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RESUMEN

Introduccion:

La profesionalizacion de los docentes constituye una tarea para las Universidades médicas
en Cuba y el mundo. Los adelantos informaticos y el desarrollo de los medios de ensefanza
hacen necesaria la evaluacién de estos profesionales de la salud.

Objetivo:

Disefiar un modelo para la evaluacién de la profesionalizacién de los docentes de enfermeria
y tecnologia de la salud.

Métodos:

Se realizé un estudio descriptivo, prospectivo, en la Facultad de Enfermeria-Tecnologia de la
Salud de la Universidad de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba. Se declaré como unica
variable, la profesionalizacién de los docentes de enfermeria y tecnologia. El universo de
estudio fueron 144 docentes, 11 jefes de departamentos como evaluadores, y se
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seleccionaron de forma aleatoria 74 docentes, los evaluados; en la implementacién
participaron los 144 docentes en activo. Se aplicé una escala de actitud para el grado de
satisfaccion con el modelo.

Resultados:

El Modelo para la evaluacidn consté de dos niveles: Nivel No.1 Evaluacidon de la
profesionalizacién y Nivel No.2 La implementacién de la estrategia de profesionalizacién. La
valoracion general del modelo por los evaluadores fue de 95.58 % como dptimamente
satisfactorio y 4.42 % de satisfactorio. La utilizaciéon del Modelo para la evaluacién de la
profesionalizacién fue valorada por los docentes como “algo adecuado™.

Conclusiones:

El modelo para la evaluacién de la profesionalizacién de los docentes de enfermeria y
tecnologia disefiado, posibilita el desarrollo de la profesionalizacién de los docentes de la
Universidad de Ciencias Médicas de Santiago de Cuba a partir de sus dos niveles.

Palabras clave: modelo, evaluacién, profesionalizacidn, docentes
Descriptores: estudio de evaluacidon; docentes; enfermeria; informatica médica;
universidades

ABSTRACT

Introduction:

Professionalization of professors constitutes a task for Medical Universities in Cuba and the
world. Informatics advances and the development of teaching aids, make necessary the
assessment of health professionals.

Objective:

To design a model for the assessment of the professionalization of professors of Nursing and
health technology.

Methods:

A descriptive, prospective study was carried out, at the Faculty of Nursing and Health
Technology in the University of Medical Sciences in Santiago de Cuba. Professionalization of
professors of Nursing and Health Technology was the only declared variable. The universe of
the study was formed by 144 professors, 11 Chiefs of the departments, as evaluators, and 74
professors were selected at random, the evaluated ones; in the implementation, 144 active
professors participated. A behavior scale was applied for the level of satisfaction with the
model.

Results:

The model for the assessment had two levels: Level No.1 Assessment of the
professionalization and Level No.2 The implementation of the strategy of
professionalization. The general assessment of the model was evaluated as optimally
satisfactory in a 95.58 % by the evaluators and 4.42 % as satisfactory. The use of the Model
for the assessment of the professionalization was assessed by the professors as "somehow
adequate”.

Conclusions:

The designed model for the assessment of the professionalization of professors of Nursing
and Health Technology, makes possible the development of professionalization of the
professors of the University of Medical Sciences in Santiago de Cuba taking into account its
two levels.

Key words: model, assessment, professionalization, professors
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INTRODUCCION

Las transformaciones en la educacién en general y en particular en el sector de la salud,
propician cambios en la concepcion del trabajo en el proceso docente, que inciden en la
actuacioén profesional pedagdgica.

En este sentido, los docentes de enfermeria y tecnologia de la salud comparten estas
particularidades como: no se forman como docentes universitarios, no son profesionales
con formacion bdsica, en todas las carreras a las que le imparten docencia; son responsables
de la identificacién, evaluacién y control de las insuficiencias relacionadas con las funciones
docentes, investigativa, asistencial y gerencial, en los estudiantes, estos necesitan estar
preparados.

Estos argumentos evidencian la contradiccidn entre los resultados del proceso evaluativo de
los docentes y la necesidad de una alternativa que desarrolle su profesionalizacién. De la
contradiccion se deriva como problema cientifico: ¢CoOmo contribuir a la profesionalizacion
de los docentes de enfermeria y tecnologia de la salud?

La evaluacion de la profesionalizacion es una de las vias para que el docente de enfermeriay
tecnologia de la salud, puedan lograr el desarrollo continuo de una actuacién profesional
pedagodgica pertinente. A partir de la identificacion sus principales problemas y
potencialidades, se evidencia la necesidad que tienen de aumentar y perfeccionar la
preparacion que poseen.

En términos generales, la modelacion se define como un proceso de abstraccion, con la
funcién fundamental de descubrir y estudiar nuevas condiciones, relaciones, principios o
leyes del objeto de estudio como un paradigma constante o temporal.:2!

En este sentido, un autor hace alusién a la importancia de los modelos para la evaluacién,
establece diferencias y semejanzas entre algunos de ellos: el disefio y organizacién del
proceso evaluativo, se hace el andlisis de los factores internos; se tiene en cuenta la
definicidon de las dimensiones, criterios e indicadores de las similitudes. El mismo plantea
como diferencia, que no estan presentes en todos los modelos las propuestas para el
mejoramiento, no todos explican la vinculacion de los momentos con los implicados,
(intereses de las personas u organizaciones), la estructura y el clima organizacional y el
marco normativo, los indicadores descriptivos que se proponen solo miden tenencia de
documentos y pocos resultados.

Desde la perspectiva de otros autores”) se hacen referencias a algunas clasificaciones de
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modelo, se describen algunos representantes, como es el caso del modelo de Tyler, el
modelo de Cronbach y el modelo de Scriven que se puede decir que clasifican dentro de los
objetivistas. Por otra parte, los modelos de Stake, Parlett y Hamilton y McDonald que
clasifican como subjetivistas.

Otro investigador, en el 2018, define al modelo cientifico como: “una representacion de
aquellas caracteristicas esenciales del objeto, como puede ser cambiado e implementado,
asi como evaluado, lo que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades con
vistas a la transformacién de la realidad”, este concepto destaca la transformacién del
fendmeno u objeto que lo hace surgir para que pueda considerarse viable, debe tener como
base la realidad objetiva, para proyectarse en la realidad abstracta.(®

Otros autores,” hacen referencia a que la modelacién como método, “se convierte en un
instrumento de la investigacién de caracter material tedrico, ... en aras de reproducir
simplificada y subjetivamente la parte de la realidad ...". Otros investigadores!4) constatan
la importancia de la modelacién como método.

La presente investigacién examina estas apreciaciones en la sistematizacion realizada sobre
modelacién como método investigativo y encuentra limitados resultados de los modelos,
para la evaluacion de la profesionalizacidn en otros contextos. Por tal motivo se asume la
propuesta de Solis.”?)

El modelo para la evaluacién de la profesionalizacién de los docentes de enfermeria y
tecnologia de la salud propuesto se define como: construccidon tedrica del sistema de
acciones ordenadas y sistematicas, que identifica la informacién cuantitativa y cualitativa de
la actividad de los docentes de Enfermeria y Tecnologia de la Salud, en la comprobacion,
valoracion y examen con respecto a las dimensiones y funciones de la evaluacion, desde
alguna o varias conductas de estos, para la emisién de un resultado y la toma de decisiones
relevantes que conduzcan al mejoramiento continuo para su profesionalizacién. Este asume
como sustento, fundamentos tedricos filosoficos, socioldgicos, psicolégicos. Toma de la
educacion médica, sus principios, al partir de la Dialéctica Materialista como concepcién
universal.

Por lo antes expuesto se plantea como objetivo, disefiar un modelo para la evaluacién de la
profesionalizacién de los docentes de enfermeria y tecnologia.

METODOS

En la Facultad de Enfermeria y Tecnologia de la Salud, de la Universidad de Ciencias
Médicas, en Santiago de Cuba, se realizé un estudio descriptivo prospectivo entre enero del
2018 y noviembre del 2021.

El universo estuvo constituido por los 144 docentes que laboraban en activo, en el momento
de realizar la investigacion, sin exclusién. En la implementacién participaron los 144
docentes sefialados. De ellos se seleccionaron forma intencionada 11 jefes de
departamentos como evaluadores, y de forma aleatoria 74 docentes, los evaluados, para la
valoracion de los resultados de la propuesta implementada.
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Se aplicé una escala de actitud para el grado de satisfaccion con el modelo. Se declaré como
Unica variable, la profesionalizacién de los docentes de enfermeria y tecnologia.

El protocolo de investigaciéon fue aprobado por el Comité de Etica de la Facultad. Los
métodos utilizados tuvieron como premisa el método dialéctico materialista, este permitié
el estudio del objeto como un proceso, asi como sus contradicciones.

Para la ejecucién de la investigacidn se aplicaron los siguientes métodos:
-Métodos del nivel tedrico:

o Analitico-sintético: para la identificacién de los nexos y relaciones que se establecen
entre los elementos contentivos del Modelo para la evaluacién propuesto,
visto como un sistema y la profesionalizacion de los docentes de la Facultad de
Enfermeria — Tecnologia de la Salud y de la indagacién realizada en la obra de varios
autores de la comunidad cientifica que trataron la tematica.

o Meétodo inductivo-deductivo: permitié transitar del conocimiento general al
particular, al explorar y describir aspectos relacionados con la profesionalizacién de
estos docentes.

-Métodos del nivel empirico:

o Observacién: posibilitd la valoracion de la profesionalizacion de los docentes de los
departamentos utilizados como unidad de estudio, asi como su transformacion a
partir de la implementacién del Modelo para la evaluacion de la profesionalizaciéon
de los docentes de la Facultad de Enfermeria — Tecnologia de la Salud.

o La modelaciéon para lograr el proceso de abstraccion para el Modelo para la
evaluacién de la profesionalizacion de los docentes de Enfermeria y Tecnologia de la
Salud.

En este nivel como parte del momento final del proceso de evaluacion de la
profesionalizacién en el modelo propuesto se efectudé un taller con el 90.9 % de los
evaluadores de un total de 11, donde se referenciaron las experiencias anteriores, la
estrategia propuesta, su definicidn y la relacidén con la profesionalizacion de los docentes. Se
valoraron las insuficiencias o debilidades y potencialidades o fortalezas de los docentes para
su profesionalizacidn identificados, asi como los resultados de las encuestas realizadas, a
evaluados y evaluadores y se propusieron los posibles temas para solucionar las necesidades
existentes.

Se definid la estrategia para la profesionalizacién como: el conjunto de acciones sucesivas de
superacién para esta, se tuvo como base, los presupuestos de la educacién médica, a partir
del estado actual de la profesionalizacién que contribuya a mejorar el proceso docente
educativo y la calidad del egresado, hasta logar lo deseado, a corto, mediano y largo plazo,
concretada, en su misidn y vision, 1218l

El modelo para la evaluacién de la profesionalizaciéon de los docentes de enfermeria y
tecnologia fue sometido a la valoraciéon de los 11 evaluadores (jefes de Departamentos

Docentes) mediante una encuesta, con el propdsito de conocer el grado de satisfaccidon. Este
instrumento fue andnimo y tuvo en cuenta los principios éticos.
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Los evaluadores fueron designados con nombramientos de la Comisién de Cuadros de la
Universidad de Ciencias Médicas para la Facultad de Enfermeria-Tecnologia de la Salud. Los
aspectos valorados fueron: Optimo Satisfecho (0S), Satisfecho (S), Mediano Satisfecho (MS),
Poco satisfecho (PS), Insatisfecho (I).

Dentro de esta valoracion de la aplicacién, teniendo en cuenta los resultados, se empled la
escala de actitud o también llamada diferencial semdantico de Osgood a 74 docentes (los
evaluados) seleccionados de forma aleatoria del universo, estuvieron representados los 11
Departamentos Docentes de la Facultad.!22% Esta estuvo dirigida a medir el componente
afectivo (aceptacion-rechazo) de estos docentes hacia la utilizacion del modelo para la
evaluacién de la profesionalizacién de los docentes.

Se entendié por actitud, “... el estado de disposiciéon psicoldgica, adquirida y organizada a
través de la propia experiencia que incita al individuo a reaccionar de una manera
caracteristica frente a determinados estimulos; e implica disposicién a la acciéon primando el
componente afectivo sobre el cognitivo™.!22

Esta escala se midid a partir de la situacion del concepto del objeto de actitud analizado, en
un espacio semantico de dimensiones valorativas. Para la aplicacion de este instrumento, se
tuvieron en cuenta, la seleccion de las escalas o pares de adjetivos pertinentes, relacionados
con el objeto de actitud que iba a ser evaluado. La elaboraciéon de esta cumplié con las
normas que establecio este método.

El objeto de actitud sometido a valoracién fue la utilizacién del modelo para la evaluacion de
la profesionalizaciéon de los docentes. En la escala, las parejas de adjetivos estuvieron
representados por el siguiente sistema numérico: Muy agradable (+3), Bastante agradable
(+2), Algo agradable (+1), Ni agradable ni desagradable (0), Algo desagradable (-3), Bastante
desagradable (-2), Muy desagradable (-1).

Adjetivos Adjetivos
Agradables +3 +2 +1 0 1 2 3 desagradables

Para la instrumentaciéon del Modelo para la evaluacion de la profesionalizaciéon de los
docentes de Enfermeria y Tecnologia de la Salud se establecieron dos niveles:

-Nivel practico No.1 Evaluacién de la profesionalizacién. En este nivel en el modelo
propuesto se aprecié el proceso de valoracion de la profesionalizacién y se analizaron los
documentos rectores de evaluacién docentes.

Se parametrizd y se determind la variable con sus dimensiones, indicadores, métodos y
técnicas a emplear como fuentes de informacion. Fueron contextualizadas las dimensiones
qgue identificaron a los docentes. Se disefiaron los instrumentos, asi como la poblacién para
el estudio, se obtuvo un inventario de problemas y potencialidades, después de la aplicacién
y andlisis de las indagaciones empiricas y la triangulacién metodolégica, se discutieron los
resultados alcanzados con los docentes en expresién de problemas y potencialidades.

De la anterior descripcidn se derivan los siguientes problemas:
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o Limitada capacidad para disefiar, organizar, planificar y ejecutar programas docentes para
pre-y postgrado de las Ciencias Médicas.

o Limitada capacidad para la toma de decisiones en el proceso docente.

o Limitaciones en el cumplimiento de los requerimientos para una comunicacién
efectiva interna y externa, horizontal y vertical.

o Limitada destreza para realizar evaluaciones de organizacion y estructura.

o Poca entrega a la solucién de los problemas tanto en la docencia, la asistencia, la
investigacion y la gerencia refrendada por la bioética y la actuacion profesional.

o No obstante, se pudieron identificar las siguientes potencialidades:

o Voluntad politica de los directivos de los departamentos para impulsar la preparacion
y superacion de docentes y directivos.

o Docentes con aios de experiencia en la actividad educativa.

o Elevado compromiso social que les permitira el perfeccionamiento de la actuacién
profesional pedagdgica.

Los problemas vy potencialidades identificados refrendan Ila necesidad de |Ia
profesionalizacion de los docentes de Enfermeria y Tecnologia de la Salud.

En el modelo para la evaluacién de la profesionalizacion de los docentes que se propuso, se
asumieron las funciones relacionadas con la evaluacién educativa, estas fueron:

-Funcién Informativa: La evaluacién tuvo como objetivo principal, la produccién de
informacién caracterizadora y valorativa sobre el objeto, para la toma de decisiones con el
fin de mejorar la gestion con relaciéon al mismo. Esta funcidn se explicé por el papel que
debid jugar para la rendicién de cuentas, a los diferentes actores sociales interesados,
acerca de lo que ocurrié en la practica educativa. En el modelo para la evaluacion de la
profesionalizacién de los docentes, se puso de manifiesto, cuando permitié identificar,
caracterizar y valorar la informacién, con el fin de servir para la toma de decisiones.

-Funcién de control: El proceso de evaluacion permitid, al tomar como base la informacién
que produjo, la verificacién y constatacion del cumplimento de las metas y objetivos
planeados, detectar las desviaciones ocurridas, identificar lo que pudo ser destacable de
forma positiva y plantear las medidas correctivas al respecto. El modelo para la evaluacién
de la profesionalizaciéon, permitid verificar y constatar si este profesional fue capaz de
profesionalizarse.

-Funcién de diagndstico: La evaluacion debid posibilitar una caracterizacién del estado del
funcionamiento de los objetos evaluados, donde resultaron identificados los logros,
potencialidades, deficiencias, desajustes, disfunciones y barreras, en un momento
determinado, permitieron la puesta en practica y las acciones que contribuyeron al alcance
de la calidad educativa. El modelo para la evaluacion de la profesionalizacion, posibilitd la
caracterizacion de los docentes, para obtener la identificacién de potencialidades vy
problemas que se convirtieron en un importante recurso informativo para las acciones a
realizar.

-Funcién educativa: La evaluacién, dado su caracter participativo y comprometedor, debié

contribuir al proceso de formacién de los diferentes agentes de la comunidad educativa. Tal
toma de conciencia contribuyd al aumento de la implicacion y participacién individual, al
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mejoramiento profesional y humano. Esta funcion se manifesté en el modelo para la
evaluacidn, este proporciond la comunicacion entre evaluadores y evaluados, hizo posible
corregir las deficiencias que se detectaron de forma activa, en la solucion de los problemas
en su actuar profesional, esto favorecio la estimulacidn y desarrollo de este profesional.

-Funcién desarrolladora: Las acciones para la evaluacién, estuvieron encaminadas a la
mejora y perfeccionamiento del proceso y los resultados de la actividad educativa, al logro
de niveles superiores de calidad. En el modelo para la evaluacién de la profesionalizacion,
permitié emitir un juicio de valor para la toma de decisiones. Estas funciones refrendaron el
caracter educativo, formativo y desarrollador del modelo para la evaluacién que se propuso
y su particularidad, con relacién a otros modelos evaluativos.

En términos generales, el modelo propuesto estuvo concebido estructural y en funcién de
acuerdo al aprovechamiento del fondo de tiempo para el docente, las derivaciones de su
intervencion en las actividades curriculares y extracurriculares que favorecieron su
integracion en el proceso educativo y de las funciones expuestas en el modelo del
profesional que aseguraron los modos de actuacién.

RESULTADOS
La estructura del modelo tedrico de evaluacién de la profesionalizacidon de los docentes
identifico los siguientes componentes: objetivo, marco epistemoldgico, contexto social, en el
gue se insertd el sistema, representacion grafica, formas de instrumentacion y valoracién.

-Objetivo.

Evaluar la profesionalizacién de los docentes enfermeria — tecnologia de la salud a partir de
sus dimensiones y la propuesta de una estrategia de profesionalizacion que favorecié la
integraciéon entre la Universidad y la sociedad, desde una concepcién desarrolladora y
humanista a ciclo cerrado.

Los objetivos generales que persigui6 este modelo para la evaluacién de Ia
profesionalizacién fueron:

o ldentificar las insuficiencias que tuvieron la evaluacién de la profesionalizacién de los
docentes de enfermeria — tecnologia para la implementacién y la evaluacién de la
profesionalizacidn que lo implicé en la solucién de los problemas, comportamiento
ético, actuacion profesional, mejora de sus potencialidades, promocién del
pensamiento cientifico y actitudes creativas.

o Valorar de forma periddica el proceso de la evaluacion de la profesionalizacidn de los
docentes, posibilitd la mejora de la calidad del proceso docente -educativo lo que
redundé en los estudiantes mas preparados y comprometidos con la sociedad.

Marco epistemoldgico, en cuanto a este aspecto del modelo propuesto, efectud la
sistematizacién de diferentes estudios, como parte de los fundamentos identificados, en las
ciencias pedagdgicas, la teoria de la educacidn avanzada, las ciencias de la educacién médica

y el enfoque histérico — cultural, asociado con el proceso de evaluacién que fue el campo de
estudio, de la profesionalizacion de los docentes de enfermeria - tecnologias de la salud.

En el contexto social se insertd el sistema, fue en la Facultad de Enfermeria — Tecnologia de
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la Salud, en el municipio Santiago de Cuba, adjunta a la Universidad de Ciencias Médicas,

sirvidé de escenario a esta investigacion, a partir de dirigir su atencion al proceso formativo

en lo referente a la evaluacidn de la profesionalizacidn de los docentes.

El origen del modelo tedrico de la evaluacion de la profesionalizacién de los docentes de

enfermeria y tecnologia, partié del marco de la contradiccidn entre el proceso de evaluacion
como parte de la educacién médica que contribuyd al cumplimiento de las expectativas
docentes y las insuficiencias, en los resultados obtenidos que limitaron el perfeccionamiento

de su profesionalizacion.

La estructura del modelo tedrico estuvo constituida por el objetivo, marco epistemoldgico y
dos niveles: evaluacidon de la profesionalizacién y la estrategia de profesionalizacion,
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Con la aplicacién del instrumento a los 11 jefes de Departamento, se pudo constatar que el
98.45 % de los evaluadores, valoraron el primer nivel del modelo como dptimo satisfactorio
y el 1.55 % de satisfactorio, no hubo valoraciones de medio satisfactorio, poco satisfactorio
ni insatisfactorio.

En el segundo nivel el 95.13 % lo valoraron como 6ptimo satisfactorio y el 9.10 % de
satisfactorio, no hubo otras consideraciones. La valoracidon general del modelo por los
docentes fue de 95.58 % como éptimo satisfactorio y 4.42 % de satisfactorio, grafico 2.
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Grafico 2. Resultados de la encuesta de satisfaccion a jefes de Departamentos

En la implementacion de Ila estrategia de profesionalizacién, organizada con el
Departamento Metodolégico de la Facultad, participaron los 144 docentes de enfermeria —
tecnologia, en algunos de las formas de superacién planificadas, en correspondencia con las
necesidades de aprendizaje constatadas, se comporté de la siguiente manera:

o Conferencia especializada, 1: participaron 91 docentes de los Departamentos:
Enfermeria, Tecnologia de la Salud, Educacidn Fisica, Medios Diagndsticos, Ciencias
Basicas Biomédicas, Humanidades, Ingles, Formacién General, Salud Publica y
Normalizacidn, esto representd el 63.19 % de los docentes.

o Conferencia especializada, 2: participaron 109 docentes de los Departamentos:
Enfermeria, Tecnologia de la Salud, Educacion Fisica, Medios Diagndsticos, Ciencias
Basicas Biomédicas, Humanidades, Ingles, Formacién General, Salud Publica y
Normalizacion, lo que represento el 75.69 % de los docentes.

o Conferencia especializada, 3: participaron 101 docentes de los Departamentos:
Enfermeria, Tecnologia de la Salud, Educacion Fisica, Medios Diagndsticos, Ciencias
Basicas Biomédicas, Humanidades, Ingles, Formacién General, Salud Publica y
Normalizacion, lo que representd el 70.13 % de los docentes.

o Conferencia especializada, 4: participaron 112 docentes de los Departamentos:
Enfermeria, Tecnologia de la Salud, Educacion Fisica, Medios Diagndsticos, Ciencias
Basicas Biomédicas, Humanidades, Ingles, Formacién General, Salud Publica y
Normalizacion, lo que representd el 77.77 % de los docentes.
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o Debate, 1: participaron 10 de 12 docentes del Departamento de Formacién General,
esto representd el 83.33 % de los docentes.

o Debate, 2: participaron 11 de 9 docentes de los Departamentos: Enfermeria y
Normalizacion, Metrologia y Gestidn de la Calidad, representd el 122.22 % de los
docentes.

o Debate, 3: participaron 17 de 20 docentes del Departamento de Enfermeria,
representé el 85 % de los docentes.

o Debate, 4: participaron 18 de 20 docentes del Departamento de Enfermeria,
representé el 90 % de los docentes.

o Seminario, 1: participaron 10 de 11 docentes del Departamento de Medios
Diagndsticos, representd el 90.90 % de los docentes.

o Seminario, 2: participaron 29 de 32 docentes de los Departamentos: Educacion
Fisica, Humanidades, Ingles, Formaciéon General y Normalizacién, representd el
90.62 % de los docentes.

En la implementacion practica del modelo para la evaluacién en el nivel 2, la estrategia de
profesionalizacion a los docentes de enfermeria y tecnologia de la salud, participaron los
144 profesores de los 11 Departamentos de la Facultad. Ellos estuvieron presentes, en al
menos una de las formas organizativas de la ensefianza de postgrado planificada. Dicha
participacién permitid que estos estuvieron en condiciones de valorar el modelo propuesto
desde su experiencia vivida.

Se procedié a la tabulacidn de cada una de las escalas indicadas de los dos objetos de actitud
propuestos que aparecieron en la encuesta, esto posibilité a partir del procesamiento
estadistico realizado, la determinacion de la calificacion factorial del grupo y establecer
conclusiones con relacion a este analisis.

El objeto declarado en la encuesta fue valorado por los docentes como “algo adecuado”,
segun el promedio resultante del procesamiento estadistico de dichas escalas, supuso, como
referencia otros elementos analizados que una gran parte de los docentes, mostré una
actitud de aceptacion mas que de rechazo por la utilizacién del modelo, para la evaluacién
de la profesionalizacion de los docentes de enfermeria y tecnologia de la salud, fue el valor
mas alto dado por la valoracién esperada de los docentes de este objeto de actitud,tablal.

De igual manera se comportaron la seleccion de los binomios: adecuado-inadecuado
+1.6454, negativo-positivo +1.6466, no deseado-deseado +1.6598, necesario- innecesario
+1.6687. Esta actitud varid con respecto al binomio: imprescindible- prescindible, donde el
valor resultante en la escala, se caracterizdé por ser indefinido o neutral 0.0800, ni
imprescindible- ni prescindible.

Tabla 1. Resultado segln el comportamiento de la seleccidn de los binomios

Pares de adjetivos Promedio por escalas Resultado
Adecuado- inadecuado +1.6454 Bastante adecuado
Negativo- positivo +1.6466 Algo positivo
Imprescindible- prescindible 0.0800 Ni imprescindible ni prescindible
No deseado -deseado +1.6598 Algo deseado
Necesario- innecesario +1.6687 Algo necesario
Calificacién factorial +1.6899 Algo adecuado

Fuente: Resultado de la encuesta
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Ubicacidén en la escala, del resultado de la sumatoria del promedio de cada una ellas:

Adjetivos () Adjetivos
Adecuado +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Inadecuado

DISCUSION
La presente investigacion concuerda con un estudio similar realizado,” en sentido general,
el modelo propuesto cumple con la concatenacidon de los fundamentos en los que se
sustenta, lo que constituye el sostén del proceso de evaluacién de estos profesionales, se
consideran sus cuatro funciones, para posibilitar un desempefio eficiente, ético y
responsable.

Por otra parte, el resultado del modelo de este estudio difiere de otra investigacion,®) en lo
referente a las dimensiones. Esta propuesta incorpora la actuacidon profesional como
dimension de la profesionalizacién docente, el significar algunos elementos de limitada
medicidén en las dimensiones coincidentes con la autora mencionada.

Otro autor,!) en la valoracién de su modelo, muestra que es posible caracterizar para
desarrollar competencias investigativas, en los docentes de la Facultad de Tecnologia de la
Salud, en La Habana. Otra investigacion'® sefiala en el modelo propuesto, que identificar las
relaciones que se establecen entre la evaluacién curricular y la aplicacién de las estrategias,
en particular los resultados que se alcanzan después de la aplicacién del modelo tedrico,
enriquecen las ciencias de la educacion médica.

El modelo propuesto regularizé a la categoria evaluacién, como entidad desarrolladora de la
profesionalizacién docente. 2124

En la actualidad se constata que existe una propuesta alternativa para el perfeccionamiento
de este proceso, que responde a las demandas de la formaciéon permanente y continuada
de los docentes, en las carreras de Enfermeria y Tecnologia de la Salud.

Se concluye que el modelo para la evaluacién de la profesionalizacion de los docentes de
enfermeria y tecnologia disefiado, posibilita el desarrollo de la profesionalizacién de estos
docentes de la Universidad de Ciencias Médicas en Santiago de Cuba, a partir de sus dos
niveles, como su manifestacion externa, contentivo de una evaluaciéon y estrategia de
profesionalizacién.
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